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I. COMPOSICION del PERSONAL DOCENTE

Grado Nombre docente Hrs/se
m

Nº cargo Carácter
(a)

Nivel de especia-lización 
(b)

1 Nancy Satragno (#) 10 3093 I MD

2 Adriana Pisani 20 2530 T -MD E Postgrado

Laura Novoa 20 2528 T -MD E Postgrado

Nurit  Stolovas 
(reelegida)

20 2529 T -MD Esp.

Maria Luisa Cortes(+) 20 3351 I -MD E Postgrado

3 Elizabeth Bozzo(*) 10p/ext 2751 T -Lic ENF./ Esp.

Stella de Ben (**) 16 213 T MD Esp

Freddy Sponton (***) 20 2527 T MD Esp

Elizabeth Chaves 16 205 T MD Esp

             4 Vacante

   5 Fernando Tomasina 20 3334 T -MD Esp./MSc

Internos

Residentes Lucia Graña MD E Posgrado

Gabriela Mendaro MD E Posgrado

Jefe de 
Resid.

El equipo docente está integrado por 7 docentes del Dpto. y 2 docentes con extensión horaria desde otro servicio 
universitario.

http://www.dso.fmed.edu.uy/
mailto:saludocup@fmed.edu.uy


(#) Extensión horaria de 10 horas semanales concedida a la Téc. Nancy Satragno Meffe en el cargo de 
Ayudante  de  la  Carrera  de  Radioterapia  de  la  EUTM.  Proyecto  de  Vigilancia  Epidemiológica  de  los 
Trabajadores expuestos a Radiaciones Ionizantes.
 (**) Designada a partir de abril
(***) Designado a partir de diciembre.
(+)  Cargo financiado por convenio con la IMC 

(a) Titular (T), Interino (I), Contratado (C), Dedicación Total (DT), Dedicación Compensada (DC)
(b) Estudiante (E), Médico (MD), Licenciado (Lic), Especialista ( Esp), Magister (MSc), Doctorado 
(PhD)
Especifique qué porcentaje de la ACTIVIDAD  de  sus docentes realizan Docencia, Asistencia, Investigación, o 
Extensión.

Docencia Asistencia Investigación Extensión Otros
30 20 30 20

CONSIDERACIONES GENERALES
  La Actividad de docencia se ha desarrollado principalmente en: 

• Facultad de Medicina   a estudiantes de: pregrado (Primer año- Ciclo Básico en calidad de tutorias , 
Módulo Salud Pública I Cuarto año, C.E.F.A., Módulo Salud Pública II) y posgrado de la carrera de 
Doctor en Medicina (Posgrados de Salud Ocupacional, de Epidemiología, de Administración de 
servicios de Salud, Medicina Familiar y Comunitaria) 

• En los Servicios pertenecientes a la Red del Mundo del Trabajo  

  La actividad de extensión se ha desarrollado principalmente en :
• El asesoramiento individual o colectivo de trabajadores y o empresas.
• Actividades de promoción y capacitación en salud de los trabajadores . 

  La actividad de investigación se ha desarrollado principalmente de tipo descriptiva y participativa

  La actividad de asistencial se ha desarrollado principalmente a trabajadores en forma individual y
   colectiva.

. COMPOSICION del PERSONAL NO DOCENTE

Nombre  del 
funcionario

Hrs/se
m

Nº 
cargo

Carácter
     (c)

Funciones

Técnicos - Claudia Iracce 20 Becario Programa de Vigilancia Epidemiológica para 
funcionarios expuestos a las Radiaciones 
Ionizantes

-Nahir Silveira(**) 18 T Salud Mental

Administrativ
o

Hebert Parodi 
(***)

40 T -Jefe de sección

Mantenimien
to

(c) Titular (T), Interino (I), Contratado (C), Dedicación Total (DT), Dedicación Compensada (DC)
(**) Cargo compartido  con Dep. Psicología Medica. 

(***) ingreso al servicio el 14 de julio del 2009



CONSIDERACIONES GENERALES

III. ACTIVIDADES DOCENTES

III.a. Enseñanza de PRE – GRADO en la carrera de Doctor en Medicina

Cuando se solicitan horas de docencia se refiere a la docencia directa.

Ciclo/UTI Nº de 
Docentes por 

Ciclo/UTI

Nº Horas 
Docentes 

Totales por 
Ciclo/UTI

Nº Estudiantes 
por Ciclo/UTI

Nº Estudiantes 
por Teórico

Nº Estudiantes 
por Grupo o 

Cama

Ciclo Básico 
Salud 
Publica I

4 64  horas/docente 800 4  grupos  (20-30 
estudiantes  cada 
grupo)

Especifique horas de actividad por semana en cada CICLO / UTI por estudiante

Ciclo/UTI Teóricos Disc. 
grupales

Prác-
ticos

Act
. 

Sal
a

Act. 
Poli
clíni
ca

Ate-
neos

Round 
Clíni-
cos

Prepa
ración del 
Inter-nado

Ciclo Básico 
Modulo Salud Publica I

16  horas 
aprox

CEFA
Modulo Salud Publica II

4 horas 24 horas

Especifique si participa de actividades (ateneos, etc) de otros Servicios.

Departamento de Toxicología
Departamento de Parasitología
Cátedra de Neumología

Actividades académicas con los servicios integrantes de la Red del Mundo del Trabajo.
Actividad  de  Educación  Permanente  en  Centro  de postgrados  Facultad  de  Enfermería  :  Atención  de 
enfermería en Block quirúrgico. Abril 2009 . Facultad de Enfermería .  

Especifique si su Servicio es Responsable de la Coordinación General de Ciclos/UTIs

NO



III.b. Enseñanza de PRE – GRADO en las Escuelas de la Facultad de Medicina
En caso afirmativo copiar las tablas y completar tal como item III.a.

Ciclo/UTI
Teóri-
cos

Disc. 
grupa

les

Prác-
ticos

Act. 
Sal
a

Act. 
Poli
clíni
ca

Ate-
neos

Round 
Clíni-
cos

Prepa
ración 
del 
Inter-
nado

III.c. Enseñanza de PRE – GRADO en otras Instituciones de la UDELAR

III.d. Enseñanza Universitaria de POST - GRADO

Especialidad
Nº 

Docentes
Nº Horas
Docentes 
Totales

Nº
Estudian

tes

Nº
Estudiantes 
por Cama

Salud Ocupacional  (*) (**) 5 100 semanales 9 -
Ciclo  Básico  Postgrado Administración, 
Epidemiología  y  Salud  Ocupacional: 
módulo: Salud y Ambiente

5 64  Correspon-
diente al  Modulo 
de Salud 
Ambiental 

40

Administración de Servicios de Salud 2  6  Riesgos 
ocupacionales 
del  personal 
hospitalario

7

Medicina Familiar y Comunitaria 5 30 
correspondiente 
al  modulo  Salud 
Ocupacional

18

Durante el curso de Postgrado se contó con el apoyo docentes invitados : 
• (*) Facultad de Sociología, Derecho Laboral - Facultad de Derecho,  Dpto de Toxicología   -  Fac. de 
Medicina . Técnico Prevencionistas de Bco. de Seguros del Estado. Dpto de Medicina Preventiva y Social . 
Facultad de Medicina 
• (**) pasantías de formación en 

 Dpto. Salud Ambiental y Ocupacional del Ministerio de Salud Pública: con visita a  centros laborales 
de  Montevideo  e  Interior  del  país  pertenecientes  a  diferentes  áreas  productivas  tales  como: 
curtiembres,  imprenta,  textil,  metalúrgica,  automotriz,  fábrica  de  baterías,  laboratorio  agro 
veterinario, fábrica de procesamiento de pescado, packing de cítricos, carpintería,etc.

 Pasantía  en  Policlínica  de  Toxicología  Laboral  de  la  Unidad  de  Toxicología   Ambiental  y 
Ocupacional  del Dpto. de Toxicología. 

 Pasantía en Policlínica de Salud Ocupacional de la División Universitaria de la Salud. 
 Pasantia en policlinica de Neumología Hospital Maciel a partir de junio del 2009

• Preparación para Pruebas de Residentes : 
•

Nº de horas docentes totales 10
Nº de estudiantes totales  20
Nº de grupos de Encares  2



La preparación de prueba de residentes fue en conjunto con el Dpto. De Medicina Preventiva y social 
y Medicina Legal. 

Orientación de Tesis de Doctorado en curso (Pro.In.Bio, PEDECIBA, otras)

Doctorando Orientador Título proyecto Institución Año 
inicio

 
Orientación de Tesis de Maestría en curso (Pro.In.Bio, PEDECIBA, otras)

Maestrando Orientador Título proyecto Institución Año 
inicio

Especialistas/Posgrados graduados en su Servicio

Uno (28/4/09l)

III.e. Enseñanza NO Universitaria 
(otras ramas de la enseñanza tales como ANEP, sectores privados)

• Curso  de Promotores  en  Salud  Ocupacional   en MGAP 
(convenio )
• Curso de Promotores de Salud Ocupacional en ANTEL 120 
hs. 

III.f. Otras actividades de formación de RRHH 
(pasantías de investigadores o estudiantes, postdoctorados, orientaciones, etc)

 
III.g. Proyectos de Enseñanza 

III.h. Elaboración de Material Didáctico

• Re  formulación  de  material  para  la  actividad  de  los  cursos  de  promotores  .(fichas   para 
promotores)

• Preparación de Materiales para el curso de Salud Pública II en CEFA

CONSIDERACIONES GENERALES



IV. ACTIVIDADES ASISTENCIALES

NUMERO de EGRESOS
PROMEDIO de ESTADIA (en días)
PORCENTAJE OCUPACIONAL
GIRO CAMA
NUMERO de ACTOS QUIRURGICOS / AÑO
CIRUGIA CORRIENTE
CIRUGIA MAYOR
CIRUGIA de ALTA COMPLEJIDAD
URGENCIAS de COORDINACION
URGENCIAS AMBULATORIAS
URGENCIAS con INTERNACION
ATENCIONES y EMERGENCIAS
PARTOS
CONSULTAS de POLICLINA / AÑO Se  evaluaron  diferentes  colectivos  de  trabajadores 

expuestos a diferentes riesgos laborales.
Total:110 consultas. Policlínica que funciona con   2 
días de  consulta  por semana. Policlínica de salud 
mental  en  el  trabajo   .Policlínica  de  medicina  del 
Trabajo. 
Además  se   participa en  la   Policlínica  de 
Intersticiopatia  de  la  Cátedra  de  Neumología  del 
Hospital Maciel (30)

MORTALIDAD

ACTIVIDAD  de  CONSULTA  a  otros 
SERVICIOS INTRA o EXTRAHOSPITALARIOS

Pericias medico legales (2) por disposición judicial.

Si su Servicio corresponde a Diagnóstico y Tratamiento:
ESTUDIOS REALIZADOS Evaluación  de diferentes  colectivos  de trabajadores  orientados según riesgos 

específicos   
Evaluación  de  los  trabajadores  que  consultan  en  la  policlínica  de  Medicina 
Laboral 

PROCEDIMIENTOS 
DIAGNOSTICOS 
REALIZADOS

 Diagnostico de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.  Evaluación en 
escuelas de UTU y Fabrica de Pinturas (ELBEX) desde año 2008 a la fecha 

  Se continuó con  las evaluaciones, en el marco del Programa de Evaluación 
a Radiaciones Ionizantes (Centro Investigaciones Nucleares Fac. Ciencias, 
Departamento de Radiologia)

 Evaluación  de  las  Condiciones  de  Trabajo  de   Servicios  de   Anatomía 
Patológica.

 Elaboración de Mapa de Riesgo Laboral de Forestal Oriental (en el marco del 
Convenio Vigente conjuntamente con el CIAT) periodo 2008 a la fecha 

 Diagnóstico de condiciones de trabajo y salud del personal de la Pesca 
 Se continuó diagnóstico de condiciones de trabajo y salud en personal de 

peajes. 
 Diagnóstico  de  Condiciones  de  Trabajo  en  Empresas  de  distribución  de 

super gas.(a pedido sindical)  
 Diagnóstico  de  riesgos  laborales  en  personal  de  frigoríficos  a  pedido  de 

sindicato FOICA. 


CONSIDERACIONES GENERALES
Asesoramiento a diferentes colectivos de trabajadores y empresarios en temas vinculados a la salud y 
el trabajo.

V. PRODUCCION de CONOCIMIENTO



Describir en las casillas inferiores (autores, revista, etc). Subrayar aquellos autores que sean integrantes de su Dpto. Las 
publicaciones podrán estar presentadas en formato impreso o electrónico.

TRABAJOS  CIENTIFICOS  PUBLICADOS  en  REVISTAS  ARBITRADAS  INTERNACIONALES 
(citadas en el current contents / index medicus-PUBMED)

TRABAJOS CIENTIFICOS PUBLICADOS en REVISTAS ARBITRADAS NACIONALES 
 
Archivo de Medicina Interna :
REVISIONES PUBLICADAS en REVISTAS ARBITRADAS

CAPITULOS de LIBROS 

• Artículos de libros publicados en el marco del Programa Marco de Apoyo a  la Difusión de los 
Resultados de la Investigación Universitaria: Comisión Sectorial de Investigación Científica 
(CSIC), PROGRAMA DE PUBLICACIONES. Comité de referato: Prof. Dra. Elia Nunes, Prof. 
Agdo. Dr. José Arcos, Prof. Agda. Dra. Daniela Lens, Prof. Adj. Dra. Laura Castro, Prof. Adj.Dra. 
Cristina Touriño.- Nombre del libro: Condiciones de Trabajo y Salud II.

-        CAPÍTULO 1. INVESTIGACIÓN SOBRE LA SALUD Y LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL
             PERSONAL DE LA BANCA ESTATAL. Tomasina F, Sponton F, Stolovas N, Gomez M, Gomez F,
             Chaves E, Pintado C, Laborde A, Bozzo E. Integrantes del BSE. 
        - CAPITULO 2. INVESTIGACIÓN  SOBRE  LAS CONDICIONES DE SALUD Y TRABAJO DE LOS
           DOCENTES DE LAS ESCUELAS TÉCNICAS PROFESIONALES –URUGUAY. Stolovas N,
          Tomasina F. 
 
 SALUD DE LOS TRABAJADORES. Red Académica del Mundo del Trabajo – UdelaR. Fernando 

Tomasina. Nurit Stolovas. 
 Libro: Condiciones laborales y Organización del Trabajo. La Salud de los Trabajadores: Encuentro de 
Saberes. Investigación Participativa. Modelo Obrero Italiano. Aportes de la Ergonomía para la Salud de 
los Trabajadores. La Promoción de la Salud en el Trabajo. Año: 2009.  pag 35-58 (ISBN 978-9974-2-
0711-0) 
 Artículos en libros publicados sobre material didáctico generado como producto de las actividades de 
educación permanente realizadas por la Red Académica de Trabajo. La publicación de este libro fue 
realizada con el apoyo de la Comisión Sectorial de Educación Permanente.Arbitrado: Comisión 
Sectorial de Educación Permanente.
 
 

LIBROS  PUBLICADOS

LIBROS PUBLICADOS     ARBITRADOS     

En el  marco  del  Programa Marco  de  Apoyo  a   la  Difusión  de  los  Resultados  de  la  Investigación 
Universitaria  :  Comisión  Sectorial  de  Investigación  Científica  (CSIC),  PROGRAMA  DE 
PUBLICACIONES 
Libro : CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD II (ISBN 978-9974-0-0602-7)

TRABAJOS ACADEMICOS o de DIVULGACION
 SALUD  OCUPACIONAL.  Departamento  de  Medicina  Preventiva  y  Social  F.  Med  –  UdelaR. 

Fernando Tomasina. Nurit Stolovas. Temas de Salud Pública. Tomo 2. Departamento de Medicina 
Preventiva y Social Año: 2009  pag 107-117 (ISBN 978-9974-31-218-0) Arbitrado: Wilson Benia 

TRABAJOS PUBLICADOS EN REVISTAS NO ARBITRADAS 



TESIS

MONOGRAFIAS

TRABAJOS / RESUMENES PRESENTADOS a CONGRESOS y SEMINARIOS  

Presentación en el 5° CONGRESO URUGUAYO DE SALUD OCUPACIONAL. “Promoviendo salud 
y calidad de vida en el trabajo” 20 al 21 de Noviembre de 2009. Salón de Actos del Ministerio de 
Salud Pública Montevideo – Uruguay. SALUD DE LOS TRABAJADORES DEL TRANSPORTE: 
INVESTIGACIÓN PARTICIPATIVA SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO Y MORBILIDAD 
PERCIBIDA. (Stolovas N, TomasinaF)

Presentación de trabajo de investigación en las  XI Jornadas de Enfermería en Hemato-oncología 
“Aproximación diagnóstica en Salud y Trabajo de Trabajadores de un Servicio universitario de 
Hemato-Oncología”. 19 de Nov. Solanas. Punta del Este. Uruguay. Lic. Enf Nancy Seiler y Dra Nurit 
Stolovas. 

Exposición en el Curso de Actualización en Neumología sobre SILICOSIS : PROBLEMA DE SALUD 
EN LOS TRABAJADORES. 16 de octubre 2009 . Hotel Sheraton Mdeo. Asist. Dra. Nurit Stolovas, 
Prof. Dr. Fernando Tomasina

XXVII Congreso Uruguayo de Pediatría. Mesa Salud Ocupacional “ LA SALUD DE LOS 
TRABAJADORES DE LA SALUD” Prof.Dr . Fernando Tomasina 
 XXVII Congreso de Pediatría,

 “ VIOLENCIA Y GÉNERO EN EL MEDICO JÓVEN”  Montevideo, 9 de Octubre de 2009. Radisson 
Victoria Plaza Hotel. Asist. Dra. Nurit Stolovas - Prof.Dr. Fernando Tomasina. 

Jornada científica  “Condiciones y Ambiente de Trabajo en la Policlinica Tracto Genital 
Inferior .Pereira Rossell ”. 15 de Agosto de 2009.   Intendencia Municipal de Maldonado. 
Sociedad de Patología del Tracto Genital Inferior. Citología y Colposcopía del Uruguay. 
Sociedad Uruguaya de Citología 

Jornada científica: Salud y Trabajo en Odontopediatría.  9 de Junio de 2009. 
Sede de la Asoc. Odontológica Uruguaya.  Seccional de Odontopediatría de la Asoc. 
Odontológica Uruguaya. (Stolovas N)

Tema libre “Diagnostico de salud en trabajadores en una empresa de pinturas “ presentado 
en  el 5° CONGRESO URUGUAYO DE SALUD OCUPACIONAL. “Promoviendo salud y calidad de 
vida en el trabajo” 20 al 21 de Noviembre de 2009. Salón de Actos del Ministerio de Salud Pública 
Montevideo – Uruguay.

Tema libre “Perfil de salud -enfermedad en una empresa forestal “ Dra. A. Pisani , Presentado en el 
5° CONGRESO URUGUAYO DE SALUD OCUPACIONAL. “Promoviendo salud y calidad de vida en 
el trabajo” 20 al 21 de Noviembre de 2009. Salón de Actos del Ministerio de Salud Pública 
Montevideo – Uruguay.

  Tema libre “ Estudio inicial de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo en apicultores del
   Departamento  de  Canelones”  ,  presentado  en  el  5º  Congreso  Uruguayo  de  Salud 
Ocupacional  . 20 y 21 de noviembre de 2009, en el salón de actos del Ministerio de Salud 
Pública.

Presentación de poster  “Vigilancia de la exposición a polvos neumoconioticos “ Dra. Stella 
de Ben .5 to Congreso Uruguayo de Salud Ocupacional   20-21 de Noviembre 2009 . 
M.S.P. 

Presentación de Poster “ Actividades desarrolladas con diferentes colectivos  laborales en 



el  Dpto  de  Canelones  “  Dra.  Maria  Luisa  Cortes  .5  to  Congreso  Uruguayo  de  Salud 
Ocupacional   20-21 de Noviembre 2009 . M.S.P. 

-Condiciones  y  Medio  Ambiente  de  Trabajo  en  block  quirurgico  “  Congreso  de 
Instrumentistas Quirúrgicos .Noviembre de 2009. Punta del Este Maldonado 

DESARROLLOS TECNOLOGICOS

PATENTES

CONSULTORIAS y ASESORIAS
• Asesoramiento a instituciones: 
• Intendencia Municipal de Canelones y Montevideo

                           -     INAU
− MGAP
− Poder Judicial en  peritajes técnicos de trabajadores

                             -  MSP
                           - Asesoramiento a DINARA (Direccion Nacional de Recursos Acuaticos) 

• Asesoramiento a sindicatos: 
o Departamento de Salud Laboral y Medio Ambiente del PIT-CNT
o Sindicatos Policial
o AEBU (Estatal)
o Docentes de UTU sobre Salud Docente
o Unión de Trabajadores de Cutcsa (UTC)
o Sindicato de trabajadores marítimos  (SUTMA) 
o Sindicato de San Jacinto (Canelones)
o Sindicato de Docentes Y No Docentes  de UTU(AFUTU)
o Sindicato de Asalariados Rurales
o Sindicato Unico de la Construccion y Afines.(SUNCA)
o Sindicato de trabajadores de frigorifico (FOICA)
o Federación de Funcionarios de Salud Pública (FFSP) 
o Sindicato de trabajadores del Arroz 

Peritaje a solicitud de Juzgado Letrado por caso del Sr. Galván (Dra. Nurit Stolovas)

Peritaje a solicitud de Juzgado Letrado de Tacuarembó : Walter Requel y otros... caso por exposición a 

polvo de arroz empresa SAMAN 

. 
OTROS
SALUD OCUPACIONAL EN EL LABORATORIO ODONTOLÓGICO. Dpto. de Salud 
Ocupacional – F. Med – Escuela de Tecnología de Odontología de la Fac. de Odontología - 
UdelaR  Docentes de la Escuela de Tecnología de Odontología Taller para docentes y 
estudiantes de la Carrera de Laboratorista en Odontología, Comisión de Salud Ocupacional, y 
funcionarios del Laboratorio Central de la Facultad de Odontología.. Lugar: Facultad de 
Odontología. Escuela de Tecnología Odontológica – UdelaR Fecha: 20 de Agosto de 2009.

Estudio  de  las  Condiciones  y  Medio  ambiente  de  Trabajo  del  Zoológico  de la  ciudad  de 
Canelones .En coordinación con la Dirección de Cultura y dirección de Promoción de  Salud 
de la Comuna Canaria .

Asistencia  e  integración  de  juntas  médicas,  en  Intendencia  Municipal  de  Canelones  en 
Coordinación con la División Salud Laboral de la Dirección de Promoción de la Salud.

Reuniones con directivos y funcionarios de la Dirección de Desarrollo Productivo, para diseñar 



estrategias de abordaje a los riesgos biológicos, químicos y/o ergonómicos (entre otros), que 
pudiesen afectar a los trabajadores de apiários.

Estudio inicial de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo en apicultores, de diversas 
zonas del departamento de Canelones.
Visita a apiários  ubicados en las proximidades de la ciudad de Canelones y de la ciudad de la 
Costa.

Realización de talleres sobre temas de salud ocupacional,  con aprendices en la  actividad 
apícola en la ciudad de Las Piedras.

(Actividades coordinadas con la Dirección General de Desarrollo Productivo, docentes 
de CETP y con integrantes del Centro de Capacitación de la Comuna).

Estudio inicial de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo en tamberos de diferentes zonas 
del departamento de Canelones.
Realización de taller y charla en la ciudad de Los Cerrillos. (Coordinación con la Dirección 
General de Desarrollo Productivo).

Integración  de  la  comisión  de  drogodependencias  de  la  Dirección  de  Desarrollo  Social, 
Intendencia de Canelones con la finalidad de poder trabajar en forma conjunta, adicciones en 
trabajadores y trabajadoras jóvenes.

Estudio  inicial  de  las  Condiciones  y  Medio  Ambiente  de  Trabajo,  de  los  funcionarios 
pertenecientes a la Dirección General de Obras; focalizándonos en la ciudad de Canelones y 
de Santa Lucía.

Reuniones con delegados de la Comisión de Salud Laboral de ADEOM Canelones, con el 
objetivo de intentar consensuar la selección de los participantes a los talleres, la metodología 
y contenidos de los mismos.

Elaboración  de  un  formulario  de  registro  de  accidentes  de  trabajo  en  funcionarios  de  la 
Comuna, en coordinación con la División Salud Laboral de la Dirección de Promoción de la 
Salud, con fines epidemiológico estadísticos.

CONSIDERACIONES GENERALES

VI. ACTIVIDAD COMUNITARIA



CONSIDERACIONES GENERALES
•  Realización de talleres de sensibilización “Capacitación sobre riesgos laborales en el personal de 

salud  “ a trabajadores del a Federación de Funcionarios de Salud Publica 
• Realización de talleres sobre “Riesgos laborales en personal de salud” . Funcionarios de Hospital 

Italiano. 

VII. ACTIVIDAD de EXTENSION UNIVERSITARIA y RELACIONAMIENTO 
con el MEDIO

PROYECTOS de EXTENSION
La actividad de extensión se ha desarrollado principalmente en :
• El asesoramiento individual o colectivo de trabajadores y o empresas.
• Actividades de promoción y capacitación en salud de los trabajadores. 
• Investigación  participativa  sobre  Condiciones  y  Medio  Ambiente  de  Trabajo  ,Riesgo  y  Daño 
percibido en los trabajadores de la pesca ,de los peajes y el transporte .
• Asesoramiento a Ministerios : M.S.P.( Dpto. De Salud Ambiental y Ocupacional), M.G.A.P.
• Intendencia Municipal de Canelones División Salud. En el marco del convenio.
• Intendencia Municipal de Montevideo: Asesoramiento a la División Recursos Humanos
• Asesoramiento al Sindicato de trabajadores marítimos  (SUTMA).
• Asesoramiento al Instituto nacional de Investigación Agropecuaria (INIA)
• Estudio sobre  las condiciones de trabajo y salud en trabajadores del gas
   Estudio sobre las condiciones de trabajo y salud en trabajadores expuestos al frío (Unión de 

trabajadores del frio)
 Trabajo saludable en el ambiente rural. Talleres de capacitación sobre salud y trabajo: 

prevención de riesgos y vigilancia de la salud; dirigidos a Trabajadores  arroceros. 
(CSEAM)

  Talleres  sobre “Salud y Trabajo “ Espacio Cultural Ruben Olivera .  COVI . Agosto 2009

CONVENIOS
IMM Dpto. Salubridad- Dpto.Salud Ocupacional. Fac. Medicina
MGAP –PIT-CNT -UDELAR
Intendencia Municipal de Canelones-UDELAR. 
MSP: Dpto. De Salud Ambiental y Ocupacional
Udelar -Forestal Oriental (FOSA) 

CURSOS de EXTENSION
• Formación de Promotores en Salud Ocupacional (ANTEL)

ARTICULOS de DIVULGACION 
 Cartel de divulgación en el marco del convenio MGAP-DSO sobre INFLUENZA A - H1N1 
 Participacion en la página web de Colsat (Centro Colaborador em Saúde do Trabalhador 

no MERCOSUL)




CONFERENCIAS, CHARLAS y ACTIVIDADES de DIVULGACION

Curso de formación para la promoción de la salud desde los lugares de trabajo. Seminario
 “Enfoques, perspectivas y diálogos sobre derechos humanos, salud y trabajo”
  diciembre  Anfiteatro - Ministerio de Relaciones Exteriores. Mesa Redonda:   Salud y Trabajo 
en clave de derechos humanos.IMM/ALAMES. Diciembre 2009

Brucelosis Como Problema De La Salud De Los Trabajadores: Condiciones Generales Del 
Ambiente De Trabajo. Medicina Laboral. Prevención. “Prevención y Control de la Brucelosis 
Bovina: una responsabilidad de todos “Reunión de Divulgación. Rocha,  marzo de 2009. 
Organizado: Dirección General de Servicios Ganaderos, MGAP, Departamento de Salud 
Ocupacional, Facultad de Medicina (UDELAR), Servicio de Seguridad y Salud Ocupacional, 
MGAP (SERVSSO), Frigorífico COPAYAN
 
Participación en el taller de formación en el manejo de productos químicos. AEBU 
PIT-CNT. Agosto 2009 

 

ENTREVISTAS en MEDIOS de COMUNICACIÓN  

OTROS

• Integrante de la Comisión de Radiaciones Ionizantes del Hospital de Clínicas
• Participación  en  actividad  organizada  por  Unidad  de  Extensión  Universitaria.  Fac  de  Medicina 

(3/12/09)
• Participación  en  el  X  Congreso  Iberoamericano  de  Extensión  Universitaria,  EXTENSO  2009. 

presentando el poster “Reflexiones desde la extensión e investigación participativa durante 20 años 
del  departamento  de  salud  ocupacional”. Fernando  TOMASINA;  Nurit  STOLOVAS  ,  Elizabeth 
CHAVES, Adriana PISANI , Elizabeth BOZZO , Laura NOVOA 

• Taller sobre Polo Desarrollo Universitario en el Noreste. Jueves 10 de setiembre – 8 a 13 horas
      INIA Tacuarembó – Km. 386
• Jornadas  Telecentro.  Organizan  Facultad  de  Psicología-  Área  de  Psicología  del  Trabajo  y  las 

Organizaciones, Facultad de Medicina - Dpto. de Salud Ocupacional, Inspección Gral. del Trabajo, 
Representante  de  las  empresas  públicas  en  esa  Comisión,  Cámara  de  Tele  Centros  y  un 
representante de PIT CNT: sede de AEBU el día 26 de Noviembre 2009

• Participación en el  “Curso de Formación para la  Promoción de la  Salud desde los lugares de 
Trabajo “ 1-8 diciembre 2009. ALAMES: IMM. 

• Participación  en  el  Curso  “Historia  de  las  Especialidades  Medicas  III  “  “Historia  de  la  Salud 
ocupacional “ Noviembre 2009 . 

• Participación  en  taller  :  Salud  y  Trabajo  .La  salud  en  el  trabajo.  Avances  Normativos  .  Vision 
Sindical . IMM Diciembre 2009

•
CONSIDERACIONES GENERALES
 Participacion en las Jornadas “Hacia la creación de un Sistema Nacional de Investigación en
Salud”. Convoca: Ministerio de Salud Pública. Organiza: MSP // UDELAR. Auspician: OPS // OMS // 
COHRED (Council of Health Research Development). Lugar: Salón Nº 26 de Facultad de Derecho. 
(Dra. N Stolovas)

VIII. RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS



PROYECTOS de INVESTIGACION y/o TECNOLOGICOS CONCURSADOS y FINANCIADOS

BECAS y SUBVENCIONES

PREMIOS CIENTIFICOS y/o DISTINCIONES

PARTICIPACION en EVALUACION de PROYECTOS
 Desde Junio a Setiembre de 2009: Participación en  la comisión para el estudio de los proyectos 

2009. “Mejoramiento de las condiciones generales de trabajo y en particular la de seguridad laboral” 
En representación de la Comisión PCET-MALUR. 

PARTICIPACION en REFERATOS

PARTICIPACION en TRIBUNALES (de TESIS, CONCURSOS)
 Dr. F. Tomasina, Dra. E Chaves en tribunal para obtener titulo de Especialidad en Salud 

Ocupacional
 Tribunal que entenderá en el concurso de méritos para la provisión titular del cargo de Profesor 

Adjunto del Depto. de Salud Ocupacional Prof.Dr. Fernando Tomasina (Pte)

 Comisión Asesora que entenderá en el llamado a aspirantes para la provisión titular del cargo de 
Profesor Agregado del Depto. de Medicina Preventiva y Social (con funciones en el Instituto APS) 
(Nº2075, esc.G, Gdo.4, 24 horas):Prof.Dr. Fernando Tomasina.

 Participación en la selección del llamado a aspirantes realizado por la comuna Canaria en la 
selección del llamado a aspirantes realizado por la Comuna Canaria para desempeñar tareas de 
Doctor en Medicina - Médico Certificador en la División Salud Laboral de dicha Comuna. Dra. Stella 
de Ben 

 Participación en la Comisión Asesora que entendió en el llamado a aspirantes para la provisión 
titular del cargo de Profesor Titular del Depto. de Medicina Preventiva y Social .Prof.Dr. Fernando 
Tomasina.

 Participación en Tribunal que entendió  en la elección de Orientadores en Salud Ocupacional de la 
UdelaR. Oct 2009. Dra. E. Chaves

MIEMBROS en COMITES EDITORIALES 

CARGOS en INSTITUCIONES MEDICAS, CIENTIFICAS ó ACADEMICAS
Sociedad de  Medicina del Trabajo  en Comisión Directiva . Presidente Dra. E. Chaves.
Sociedad de Salud Colectiva. Vicepresidente F. Tomasina
DIRECCION de INSTITUCIONES MEDICAS,  CIENTIFICAS ó ACADEMICAS

CONSIDERACIONES GENERALES
• Integración en  la Comisión de Salud y Seguridad en el 
Trabajo, Facultad de Medicina . Dra. N Stolovas 
• Integración en la Comisión Nacional de Trabajos Insalubres 
, en representacion  de la Facultad de Medicina. Dra. E. Chaves 
• Integración en la Red de Discapacidad . Dra. L . Novoa 
• Participación en la Comisión  Asesora sobre Condiciones 
de Trabajo y Salud de los trabajadores de Gruas Portico . Empresa Catoen Natie . En conjunto con 
Dirección Gral de Aduanas, B.S.E. . M.T.S.S. , Facultad de Medicina . Dra. E. Chaves 
• Participación   Miembros  representantes  de  Facultad  de 
Medicina en la Comisión Honoraria de Trabajos Insalubres UdelaR : Dra. N Stolovas (T), Dra. E 
Chaves (S)
• Consultivo  subcomisión  públicos  MSP,  Mesa  de  Salud 



Ocupacional. Consultiva General de Salud.
• Prof. Fernando Tomasina  integrante, en representación de 
la  Facultad  de  Medicina,  del  Grupo  de  Trabajo  Interinstitucional  sobre  Normativa  de  Campos 
Electromagnéticos que actuará en la órbita de la División Salud Ambiental y Ocupacional del MSP
• Participación en la Comisión de Facultad de Medicina por 
la Red Temática Ambiental de la Universidad de la Republica (RETEMA). 
• Participación en la Red Académica del Mundo del Trabajo.
• Participación en la red de  Discapacidad  
• Integrante  de  la  Comision  Asesora  de  la  Comisión 
Honoraria de Discapacidad.
• Integrante  de  la  PECT_MALUR  comisión  central 
dependiente del pro rectorado de gestión sobre condiciones de trabajo en la Udelar.
• Integración de la Comision de Salud y Trabajo del Hospital 
de Clinicas: Dr. F Tomasina, Dra. N Stolovas

IX. ACTIVIDAD ASOCIATIVA e INTERCAMBIO ACADEMICO

PARTICIPACION en CURSOS, SEMINARIOS REGIONALES ó INTERNACIONALES
Participación en el “Curso Superior Universitario en salud y Trabajo para Delegados Sindicales y 
Promotores Sindicales .Oct- Nov. 2009
Participación en el “Curso de Gestión de la salud de los trabajadores de la salud “ como estudiante por 
Dpto.Salud Ocupacional  Mayo-Nov 2009. Organizado por O.P.S .Dra.E Chaves  

CONFERENCIAS en REUNIONES CIENTIFICAS o ACADEMICAS
Participación como conferencista en el  7° SEMINARIO INTERNACIONAL TRABAJO,CRISIS GLOBAL 
Y SALUD  Doctorado de Salud Publica  UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA .Bogotá. Octubre 
2009
 

ORGANIZACION de CURSOS y/o CONGRESOS
Auspico y  coorganización del 5to Congreso Uruguayo de Salud Ocupacional . 20-21 Noviembre del 
2009

MEMBRESIA en INSTITUCIONES MEDICAS, CIENTIFICAS ó ACADEMICAS

PASANTIAS o VISITAS a CENTROS EXTRANJEROS

PROFESORES VISITANTES RECIBIDOS

 
VINCULACIONES ACADEMICAS
 Facultad de Medicina, UdelaR:

o Departamento de Medicina Preventiva y Social. 
o Unidad  Laboral y Ambiental-Departamento de Toxicología CIAT. UdelaR.
o Departamento de Medicina Familiar y Comunitaria. Fac. de Medicina. UdelaR.
o Dpto. Medicina del Deporte .UdelaR.
o Dpto. de Medicina Legal
o Escuela de Tecnología Médica: Carreras de Fisioterapia, Tecnólogo en Salud Ocupacional y 

Terapista Ocupacional.
o Dpto. De Enfermedades Infecciosas.

 Red Académica del Mundo del Trabajo .UdelaR
 Facultad de Enfermería. UdelaR
 Cátedra de Toxicología e Higiene Ambiental. Facultad de Química. UdelaR
 Área de Salud y Trabajo .Facultad de Ciencias Medicas Universidad de Rosario, Argentina;
 Escuela Nacional de Salud Publica de Brasil FIOCRUZ
 Colsat-Mercosul-Porto Alegre –Brasil
 Oscar Bentancourt CEAS, Ecuador.



 Pedro Almirall Instituto de Salud del Trabajador Habana – Cuba.

CONSIDERACIONES GENERALES

X. ACTIVIDADES de COGOBIERNO

Nombre del docente Organo  /  Comisión  .  dependiente  de  la  FACULTAD de  MEDICINA y  /  ó 
dependiente de UDELAR

Tomasina , F. (Titular)
Stolovas N (alterna)

PECT MALUR

Fernando Tomasina Comisión de Presupuesto.
Integrante del equipo  Técnico del programa UDAS.

De Ben Stella Delegada  de  la  Facultad  de  Medicina  en  la  Comisión  Honoraria 
Administradora  del  Fondo  de  Seguro  de  Salud  para  los  Funcionarios  de 
O.S.E. (CHASSFOSE)

Chaves Elizabeth Comisión Honoraria de Trabajos Insalubres

Stolovas, Nurit Comisión  de Salud y Seguridad de Estudiantes y Trabajadores. Facultad de 
Medicina (coordinadora)

Tomasina  ,  F.  (orden 
docente)
Stolovas N (por DSO)

Comisión  de Salud y Seguridad de Estudiantes y Trabajadores. Hospital de 
Clinicas

Stolovas, Nurit (Titular)
Chaves E (alterna)

Integrante de la Comisión Especial  Actividades Insalubres. UdelaR

CONSIDERACIONES GENERALES

XI. IDENTIFIQUE PRINCIPALES NECESIDADES / PROBLEMAS en su 
SERVICIO

• La planta física en situación de deterioro, con carencia de mobiliario apropiado.
• Volver a convocar los  2 cargos de residentes .
• Creación de un cargo de asistente

XII. PROPUESTAS

Consolidar la estructura docente y la integración a los diferentes servicios universitarios. 



Proyecto de creación del Centro de Asesoramiento en Salud de los Trabajadores.

XIII. OTROS ITEMS de INTERES
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